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BUN VENIT LA PRIMUL NEWSLETTER AL PROIECTULUI STIT!

P r o i e c t u l  S T I T :  S m a r t  T o o l s  f o r  I n c l u s i v e  T e a c h i n g  i n  V E T
( I n s t r u m e n t e  i n t e l i g e n t e  p e n t r u  p r e d a r e  i n c l u z i v ă  î n  V E T )  a  f o s t
c r e a t  c a  u r m a r e  a  u n e i  n e v o i .  P e r s o n a l u l  d i n  d o m e n i u l  e d u c a ț i e i  ș i
f o r m ă r i i  p r o f e s i o n a l e  ( V E T )  e s t e  d e  o b i c e i  l ă s a t  s i n g u r  s ă
g e s t i o n e z e  n e v o i l e  d e  a c c e s i b i l i t a t e  î n  t i m p u l  o r e l o r  d e  c u r s  ș i  a l
m o m e n t e l o r  e d u c a ț i o n a l e .
Î n  m o d  o b i ș n u i t ,  î n  c e e a  c e  p r i v e ș t e  î n v ă ț ăm â n t u l u i  l a  d i s t a n ț ă ,  î n
n i c i u n a  d i n t r e  ț ă r i l e  p a r t e n e r e  ( S p a n i a ,  R o m â n i a  ș i  I t a l i a ) ,  c a d r e l e
d i d a c t i c e  d i n  d o m e n i u l  V E T  n u  s u n t  o b l i g a t e  s ă  a i b ă  o  p r e g ă t i r e
s p e c i f i c ă  î n  m a t e r i e  d e  a c c e s i b i l i t a t e  s a u  d e s p r e  c u m  s ă  s p r i j i n e
e l e v i i  c u  d i z a b i l i t ă ț i  ș i  n e v o i  e d u c a ț i o n a l e  s p e c i a l e .

 Proiect Nr. 2021-1-IT01-KA220-VET-000029344

Rezultatele proiectului nostru
1. "Curs de formare online pentru personalul VET" - are ca
scop diseminarea practicilor pedagogice învăţate. Cursul va
consta în webinarii preînregistrate și va include momente
interactive care vor maximiza impactul învăţării asupra
participantului la curs.
2. "Kit de supravieţuire pentru personalul VET" - o platformă
digitală de crowd-sourcing care își propune să colecteze
resurse adaptabile din experienţa didactică a partenerilor din
domeniul educaţiei și formării profesionale.

Scopul nostru
Proiectul STIT urmărește să încurajeze
atât dezvoltarea profesională a
personalului VET, cât și îmbunătăţirea
accesibilităţii și incluziunii în
învăţământul digital și la distanţă în
sectorul VET, mai ales pentru elevii cu
dizabilităţi și cu nevoi educaţionale
speciale.



LTTA-ul nostru din Spania a
fost un succes!

În perioada 25-29 iulie 2022, parteneri
și participanți din Italia, România și
Spania s-au întâlnit pentru a aborda
subiectele centrale ale proiectului în La
Zubia, un orășel de lângă Granada
(Spania).
Formarea, care a inclus trei zile de
activități, a fost organizată după cum
urmează:

 
Partenerul italian FLIPNET a împărtășit instrumente importante care
pot fi utilizate în clasă cu scopul de a implica mai mult elevii în
timpul lecțiilor. S-a discutat în principal despre "abordarea
Flipped" și au fost create mai multe activități interactive cu
participanții.

 

Ce înseamnă Incluziunea în educație (la

distanță)?

Cadrul legal privind incluziunea

educațională în Italia, Spania și România

Dizabilitățile și elevii cu nevoi speciale în

experiența educațională și de formare a

partenerilor de proiect.

Tema centrală a zilei a fost educația incluzivă.

Din acest motiv, partenerul italian Soc. COOP.

A.Fo.Ri.S.Ma împreună cu partenerul spaniol

Fundación Docete Omnes și partenerul român

Bexley C-Level IT și-au împărtășit experiențele

în ceea ce privește:

Pe parcursul diferitelor module, participanții
au avut posibilitatea de a-și împărtăși

experiența profesională și personală, creând

un moment de schimb de bune practici.
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Ce înseamnă Accesibilitate?

Importanța platformelor de crowd-

sourcing în educație și formare

profesională
Instrumentele pentru elevii cu nevoi

educaționale speciale sunt instrumente

pentru toată lumea

În ultima zi de activități, partenerul italian

QZR SRL și cel românesc Bexley C-Level IT

au avut ocazia să abordeze următoarele

subiecte:

Prin diverse activități practice, participanții
au avut posibilitatea de a-și dezvolta noi

abilități și de a descoperi noi instrumente

care le vor fi utile în cadrul lecțiilor.

La finalul LTTA-ului, a fost distribuit un

chestionar de evaluare pe care participanții
l-au completat, introducând impresiile și

opiniile lor legate de mobilitatea

desfășurată. Rezultatul arată că toată
lumea a fost mulțumită de ceea ce a învățat

în timpul zilelor de schimb în La Zubia.
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Soc. COOP. A.Fo.Ri.S.Ma (Italia) 
– Coordonator

aforismatoscana.net
 

QZR srl (Italia) 
qzrstudio.com

 
FLIPNET (Italia)

flipnet.it
 

Bexley C-Level IT (România) 
constantahub.ro

 
Fundación Docete Omnes (Spania)

doceteomnes.es
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Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și

opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului

(autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și

opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Executive

Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici

Uniunea Europeană și nici EACEA nu pot fi considerate

răspunzătoare pentru acestea.


